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Программа курса целевого назначения «Инструктор производственного обучения на 
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Настоящая рабочая программа предназначена для обучения инструкторов 

производственного обучения на предприятии и предусматривает изучение обучающимися 

требований действующих нормативных документов к инструктору производственного 

обучения, и формирование знаний по основам инструктирования по производственному 

обучению на предприятии.   
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1. Обозначения и сокращения 
ОО – образовательная организация; 
ОР – отраслевой регламент; 
ПАО – публичное акционерное общество; 
РД – руководящий документ; 
РФ – Российская Федерация. 

2. Пояснительная записка 
Цель обучения. Подготовить обучающихся к работе в качестве инструкторов 

производственного обучения для осуществления ими руководства производственным 

обучением на предприятии.  

В результате прохождения программы слушатели должны подтвердить знания: 

 учебных программ и тарифно-квалификационных характеристик, соответствующих 

профессий рабочих;  

 методов производственного обучения; 

 способов контроля и анализа работы обучаемых;  

 порядка учета выполнения программ производственного обучения, результатов 

труда обучаемых и их успеваемости. 

Программа разработана с учетом требований: 

- Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 

и других служащих (ЕКС), 2017 (Раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников в сфере здравоохранения», утвержден Приказом Минздравсоцразвития РФ от 

23.07.2010 №510н); 

– РД-03.100.30-КТН-072-17 «Магистральный трубопроводный транспорт нефти и 

нефтепродуктов. Обучение персонала ПАО "Транснефть" и организаций системы 

"Транснефть". Планирование и организация». 

Особенности организации учебного процесса.  

Программа включает в себя теоретическое обучение и экзамен в ОО. По завершении 

курса обучения и успешной сдачи экзамена обучающимся выдается документ 

установленного ОО образца. 

Категория слушателей: 

 На обучение принимаются лица, имеющие среднее профессиональное образование по 

профилю выполняемой работы без предъявления требований к стажу работы или среднее 

общее образование, специальную подготовку и стаж работы по профилю не менее 3 лет. 
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Средства обучения (СО): 

И – инструкция П – плакат НТ – нормативные 
документы 

М – макет 

Т – таблица ИЛ – иллюстрация ПК – ПЭВМ С – схема  
 

3. Учебный план 
№ 
п/п Этапы обучения Количество 

часов 
1 Теоретическое обучение в образовательной организации 16 
2 Консультации 2 
3 Экзамен в образовательной организации 6 

 ИТОГО 24 

4. Программа 
4.1. Теоретическое обучение в образовательной организации 

Тематический план 
№ 
п/п Темы Количество 

часов 

1 Организационные формы производственного обучения на 
предприятии 3 

2 Методы производственного обучения на предприятии 5 
3 Оценивание обучающихся 2 
4 Взрослый обучающийся: особенности и специфика обучения  1  
5 Программы производственного обучения на предприятии 2 
6 Квалификационные практические работы 1 

7 Организация производственного обучения на предприятии в 
организациях системы «Транснефть» 2 

 ИТОГО 16 

4.2. Консультации 
Консультации проводятся педагогическими работниками образовательной 

организации и предусматривают ответы на вопросы обучающихся по всей тематике 

настоящей программы. 

4.3. Экзамен в образовательной организации 
Экзамен проводится в виде письменного теоретического экзамена по тестовым 

заданиям, составленным на основе содержания курса. Результат работы над тестовым 

заданием определяется в процентах. По результатам теоретического экзамена оформляется 

протокол.  При выполнении заданий с результатом 70 процентов и более, в протокол и 

документ об обучении заносится «сдано», менее 70 процентов - «не сдано». 
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5. Требования к минимальному материально-техническому 
обеспечению 
Реализация программы курса целевого назначения требует наличия: 

 оборудованного лекционного класса (компьютер, мультимедийный проектор, 

экран, доска). 
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